
َسُل طةَاتفيَإطارَعلاقَميّةحمياتَعَإقامةَعلاقنَ مَ 
تَقِص من )التسوية التالية لا   (ش الجنسيّ بالتحر  التعليمات والإجراءات القائمة المتعلّقة تَ ن ْ

 
شخصيًّا ومهنيًّا  ي لحق الضرر فتصر   وهلْطة وتبعيّة، بين من توجد بينهم علاقة س   ،حميميّةترى جامعة تل أبيب أنّ إقامة علاقة  .1

الاعتبار  من ، وي لحق الضرر أيضًا بالبيئة الدراسيّة والعمل في الحرم الجامعيّ. وينبع هذالْطة والتبعيّةس  ال علاقاتفي بالجانب الضعيف 
قيّة، وأنّّا تؤثرّ في  بموافقة حقيري تجلا  ميميّةمن أنّ العلاقات الحشديدًا وتبعيّة، فإنّ هناك خوفاً  لْطةس   اتعلاقأنهّ في حالة وجود 

 في الحرم الجامعيّ وقد تؤدّي إلى الاستغلال والتمييز.( الجندريةّ) كلّ الأحوال على عدم المساواة الجنسويةّ
 
الوقت  في بين معلّم/ة وطالب/ة،تواصلة، ، سواء كانت مؤقتّة أو موافقةعلاقات جنسيّة بالمإقامة ، بما في ذلك حميميّةإقامة علاقات  .2

، وقد ت ؤدّي إلى لس لْطةااستغلالًا لعلاقات في غالب الأحيان  وتبعيّة أكاديميّة، ت عتبَ صلاحيّة طة، لْ الذي توجد فيه بينهما علاقات س  
ى عل يُُظرولذلك، . لائقتعليميّ واجتماعيّ غير  خلق تضارب مصالح ي عرّض العمليّة التربويةّ والتأهيليّة للخطر، وإلى خلق جوّ  

 طة أكاديميّة بينهما. لْ مع طالب/ة ما دام هناك علاقات س   حميميّةالمعلّم/ة أن ي قيم/ت قيم علاقات 
لس لْطة افإنّ صاحب  ،. وفي حالة إقامة علاقات كهذهميميّةهو الطرف المسؤول عن منع إقامة العلاقات الحالس لْطة الطرف صاحب 

 الطاعة./أو لإجراءات وَ الاستيضاح هو الطرف الذي يخضع لإجراءات 
 

 أو أنالب/ة وَ/مع الط طةلْ جميع علاقات الس   ،على الفورو  ،كما ذ كر، يجب على المعلّم/ة أن يقطع/تقطع  حميميّةإذا أقيمت علاقات  .3
وذلك لتعمل هذه الهيئة الب/ة، ها وبين الطبينبينه/ إقامة علاقات حميميّةبوجود على الفور الهيئة الأكاديميّة المسؤولة عنه/ها ي بلّغ/ت بلّغ 

لمعلّم/ة، إيجاد مساق بديل للطالب/ة أو لهو طة بينهما. من بين الأمور التي يم كن أن تفعلها هذه الهيئة لْ على قطع علاقات الس  
؛  لس لْطةاد، تحويل الامتحان أو الوظيفة إلى معلّم آخر ليفحصهما ويقيّمهما، أو كلّ طريقة أخرى يم كن أن تقطع علاقة رشِ تغيير م  

على عدم إلحاق الضرر بالطالب/ة، بما في ذلك إلحاق الضرر بوتيرة التأهيل، بالتقدّم الأكاديميّ، بإعطاء مِنَح الحرص كلّ ذلك مع 
 وما شابه ذلك. ،عطاء علامات، بإمكانياّت مهنيّةبإح دراسيّة، لِ مِنَ دراسيّة وبتوصيات 

 
عن  تمتننع/تننعيمسابقة، يجب على المعلّم/ة أن  حميميّةإقامة علاقات  بعد س لْطةن علاقة من تكو  وجود تخو ف لشكّ، في حالة رفعًا ل .4

كة في شارَ م   ها من النفس/ة أن يعفي/تعفي نفسه/المحاضرذ كر. على سبيل المثال، يجب على  اكمس لْطة  تتكوّن فيها علاقات  حالة
لماضي علاقات ت في اأقامتخصّ الطالب/ة الذي/التي ي قيم/ت قيم معه/ها، أو أقام/ ،مهما كان نوعها ،لجنة تبحث في شؤون أكاديميّة

 فيها أن ي عطِي/ت عطِي علامة للطالب/ة، وما شابه ذلك.عليها /يكون عليهمن حالة  نفسهاحميميّة، وأن يعفي/تعفي نفسه/
 

كة في مساق أو شارَ م   : التعليم المباشر )الما يلي لكنّها لا تقتصر على ،والتبعيّة( تشتمللْطة الأكاديميّة" )الس  الصلاحيّة "علاقات  .5
مِنَح  إعطاء ال ؛لّم/ة مرشدًا/ةً(كون فيه المعتكة في مختب أو إرشاد في كتابة الوظائف يكون/شارَ م   سه المعلّم/ة، التمرين/تدريب ي درّسِه/ت درِّ 

اركة في أيّ إجراء شم   أو الكليّّة أو الجامعة التي تناقَش فيها شؤون الطالب/ة، ال الدراسيّة أو مكافآت أخرى؛ العضويةّ في لجان القسم
ذكر لاحقًا، إضافيّة لم ت ذكر أعلاه ولن ت  س لْطة تعلّق بالطالب/ة. وبالإضافة إلى ذلك، وبدون استثناء علاقات يفيه حسم لأمر ما 
ظر على رئيس  أيّ علاقة حميميّة  م/تقيمسار وما شابه ذلك، أن ي قيم/رئيسة يّة، رئيسفي لجنة أكاديموحدة، عضو/ة رئيس الالقسم، يُ 

 س لْطته.ة تحت في مرحلة معينّة أثناء الدراسة الأكاديميّ  /تكونمع الطالب/ة الذي/التي من المقرّر أن يكون
 

 



 تبعيّة المباشرة فقط. لكلّ والالس لْطة في الحرم الجامعيّ لا تتلخّص في علاقات  وىإنّ المبنى التنظيميّ والأكاديميّ للجامعة وموازين الق   .6
وذلك يسيّة الصغار، التدر وتأثير على الطلّاب/الطالبات وعلى أعضاء الهيئة صلاحيّة  ةالأكاديميّ يّة يئة التدريسالهمن أعضاء /ة عضو

ع الأعضاء . ولذلك، فعلى جمي/زملائهاملائهز مع  /علاقاتهاعلاقاتهالمهنّي و  /اسمها، اسمه/خبتها، خبتهمكانتهاه/تبحكم مكان
صلاحيّتهنّ لصلاحيتّهم/الاستخدام السيّء تنعوا عن وجميع أعضاء الهيئة الإداريةّ أن يم يّةيئة التدريسالهفي  /الصغار/الكبار

رم الجامعيّ. وإذا  عن ثقافة العمل والتعلّم في الح /يدافعن، وخاصّة على أساس جنسيّ )خلفيّة جنسيّة(، وأن ي دافعوا/تأثيرهنّ وتأثيرهم
ضَع للاستيضاح يخَ أن الصلاحيّة أو تمييز على أساس جنسيّ، فعلى الطرف الذي ي عتب صاحب بوجود استغلال اشتباه كان هناك 

 ع التحرّش الجنسيّ.نْ مَ  وذلك وفق الإجراء المتّبع لِ 
 
هيئة آخر حول مخالفة التعليمات المذكورة  /ةشكوى من طالب/ة أو من عضو /لهاهيئة ق دّمت له /ةواجب الإبلاغ: كلّ عضو .7

َهُمَأعلىَمنهَمكانةً.َيجبَأنَيبدأَعمليّةَأعلاه،  غ صاحب الصلاحيّة ي بلغ/ت بليئة في هذه الحالة أن اله /ةيجب على عضوإبلاغَم ن 
 سيّ.شكاوى التحرّش الجن ةوَ/أو عميد الكليّة وَ/أو مندوبالأعلى منه/منها 

 /أخرىهيئة آخر /ةضوأيّ ع/ت بلّغ غي بلّ هيئة في أن  /ةيجب التوضيح أنّ هذا البند لا يمسّ بالحقّ الأساسيّ لكلّ طالب/ة ولكلّ عضو
 .الشكاوى عن إقامة علاقات من هذا النوع ةوَ/أو مندوب

 
ئة الإداريةّ، والتي بين يئة الكبار والصغار وأعضاء الهياله، التي بين أعضاء التننظيميّة-ةوالتنبعيّةَالأكاديميّةَوالإداريَّ الصلاحيّة علاقات .8

كَحكمَعلاقةَحَُهذه الهيئات والطلّاب/الطالبات،  ةَأعلاهَ،َوبناءًَعلىَهذاَتنطبقَعليهاَالتنعليماتَالواردالسُّل طةَبأيَّشأنكمها
َوالتيَسوفَتُذكرَلاحقًا.

التي ي شارك فيها لْطة الس  تنطبق على علاقات التغييرات الملزمة، مع مراعاة ، الواردة في هذه الوثيقةبناءً على ذلك، فإنّ جميع المبادئ 
، أعضاء الهيئة الإداريةّ والموظفين الإداريين والطلّاب )داخل هذه المجموعات وفيما بينها، ما دامت ةالأكاديميّ يّة يئة التدريسالهأعضاء 

 (.س لْطةهناك علاقات 
 

، صلاحيّةطة و لْ س   أصحابلطة ولصلاحيّة أنّ تنفيذ هذه التعليمات قد يمسّ بالتابِع الذي يخضع لسفي  وفيشوبها الخ ةكلّ حال .9
 شكاوى التحرّش الجنسيّ وذلك من أجل التوجيه واتّخاذ قرار. ةض أمام مندوبت عرَ 

 
 .الةةَطاعةمَُيُشكّلَالتنعليماتَالمذكورةَأعلاهَخ ر قَ

 


